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Die Bauarbeiten an der neuen Kinderklinik am Klinikum Herford
schreiten planmaBig voran. Mit einem feierlichen Rohbaufest wurde
ein weiterer Meilenstein auf dem Weg zur Fertigstellung der hoch-
modernen Klinik gefeiert, die Anfang 2026 eréffnet werden soll.
Zahlreiche Gaste, darunter Vertreter aus Politik, Klinikleitung, Bau-
wesen und Medizin, nutzten die Gelegenheit, den Fortschritt des

GroBprojekts zu wiirdigen.

.Ich freue mich sehr, dass wir diesen wichtigen Baufortschritt feiern
kénnen. Mit dem vom Land mit rund 16 Millionen Euro geférderten
Neubau der Klinik fiir Kinder- und Jugendmedizin starken wir die
stationdre somatische Versorgung von Kindern und Jugendlichen im
Kreis Herford. Von dem Neubau profitieren die Jingsten in unserer
Gesellschaft und mit ihm senden wir ein starkes Signal fir die Zukunft
der Kinder- und Jugendmedizin in der Region”, so Gesundheitsminister

Karl-Josef Laumann.

Auch Landrat Jirgen Miller zeigte sich begeistert: , Mit der neuen
Kinderklinik starken wir die medizinische Versorgung fiir Kinder und

Jugendliche im Kreis Herford nachhaltig. Sie ist ein wichtiger Schritt,
um die Region zukunftssicher aufzustellen.”
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FORTSCHRITTE
SEIT DEM SPATENSTICH

Seit dem offiziellen Spatenstich Anfang 2023 hat sich
auf der Baustelle viel getan. Innerhalb von zwei Jahren
wurden nicht nur die Fundamente gelegt, sondern auch
die gesamte Rohbaukonstruktion des modernen, vierge-
schossigen Gebdudes errichtet. , Der Fortschritt auf der
Baustelle ist beeindruckend”, betonte Architekt Michael
Seipt, der das Projekt von Anfang an begleitet. , Der
Neubau nimmt Form an, und es ist deutlich erkennbar,
wie sich unsere Vision einer hellen, kinderfreundlichen
Klinik mit optimaler technischer Ausstattung verwirk-
licht.”

I
PLATZ

FUR
KLEINE
PATIENTINNEN
UND

PATIENTEN
I

MODERNE INFRASTRUKTUR FUR
EINE GANZHEITLICHE VERSORGUNG

Die neue Kinderklinik bietet Platz fiir bis zu 58 kleine
Patientinnen und Patienten und vereint nahezu alle
Disziplinen der Kinder- und Jugendmedizin unter einem
Dach. Neben groBzlgigen, hellen Patientenzimmern
wird die Klinik diber eine Neonatologie und eine Kinder-
intensivstation verfiigen, die mit modernster Technik
ausgestattet sind. Besonders im Fokus stehen zudem
Spiel- und Freiflachen, die den kleinen Patienten eine
kindgerechte Umgebung bieten, in der sie sich wohl-
fiihlen und ablenken konnen.

LUnser Ziel war es, einen Ort zu schaffen, an dem sich
Kinder und ihre Familien willkommen und gut aufgeho-
ben fiihlen”, erklarte Dr. Uwe Spille, Leitender Oberarzt
der Kinderklinik. , Genesung beginnt nicht nur mit
medizinischer Versorgung, sondern auch mit Vertrauen

' ‘ und einer positiven Atmosphare.”
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DANK
AN ALLE BETEILIGTEN

Die Klinikleitung hob die enge Zusammenarbeit zwi-
schen Architekten, Klinikmitarbeitenden und Forderern
hervor. ,Ohne das Engagement und die Unterstlitzung
aller Beteiligten, darunter die Forderung des Landes in
Héhe von rund 16 Millionen Euro, wére dieses Projekt
nicht moglich gewesen”, so die Vorstande der Kreis-
kliniken Herford-Biinde, Thomas Breidenbach und Dr.
Andreas Schroeder. Hierbei handelt es sich um eine

der ersten Einzelférderungen des Landes NRW.

Mit Blick auf die noch anstehenden Bauarbeiten zeigte
sich die gesamte Projektgruppe optimistisch, den
Zeitplan einhalten zu konnen. ,Wir freuen uns darauf,
die Klinik Anfang 2026 zu eroffnen und den jungen
Patientinnen und Patienten sowie ihren Familien eine
moderne, ganzheitliche Versorgung zu bieten”, so die
Vorstande abschlieBend. Das Rohbaufest markiert nicht
nur einen weiteren wichtigen Schritt in der Bauphase,
sondern auch einen symbolischen Meilenstein auf dem
Weg zur Fertigstellung eines Hauses, das GrofBes fir die
Kleinsten leisten wird.

Neubau Kinderklinik_ 7
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BEGLEI-
TUNG

MIT ENGAGEMENT UND FEINGEFUHL:

BARBEL GERLING [ST
KLINIKBEGLEITERIN
FUR MENSCHEN MIT
DEMENZ

Die Kreiskliniken Herford-Biinde (KKHB) setzen auf eine besonders

einfiihlsame Betreuung von Patienten mit Demenz. Fiir Menschen, die an

dieser Erkrankung leiden, kann ein Krankenhausaufenthalt eine enorme
Herausforderung sein. Orientierungslosigkeit, Stress und Uberforderung
sind oft die Folge einer ungewohnten Umgebung und neuer Abldiufe.

Um diesen Belastungen entgegenzuwirken, haben die KKHB das Projekt
der Klinikbegleiter ins Leben gerufen. Ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer, speziell geschult im Umgang mit demenzkranken Menschen,
begleiten die Patienten individuell und schaffen so ein Stiick Vertrautheit
im Klinikalltag.

8 _ Klinikbegleiterin



Das Projekt der Klinikbegleiter
wird begleitet durch das Team:
(v.I.) Claudia Spilker, Nadine Giesel-
mann, Tanja Stallmeier, Anke Grube

Einfilhlsame Begleitung durch Barbel Gerling
Eine dieser engagierten Begleiterinnen ist Barbel Ger-
ling. Seit drei Jahren engagiert sie sich als Klinikbeglei-
terin im Lukas-Krankenhaus Blinde. Zweimal wochent-
lich besucht sie die Stationen, um Zeit mit Patienten zu
verbringen, die an Demenz erkrankt sind.

»Manchmal geniigt ein Blick, um zu erkennen, was die
Patienten bewegt”, erzahlt sie. Gespréche iber alltagli-
che Themen wie Kochen, Reisen oder Haustiere er6ffnen
oft den Zugang zu ihrer Erlebniswelt. Jede Begegnung
ist individuell: Mal liest sie vor, mal spielt sie ein Brett-
spiel wie ,Mensch argere dich nicht”, hért gemeinsam
Musik oder malt mit den Patienten. Doch manchmal
genlgt es auch, einfach nur da zu sein und zuzuhdren.
Besonders bertihrend findet sie die Einblicke in das
Leben der Patienten: ,Man schaut in das gelebte Leben
eines Menschen. Es ist faszinierend, was man erfahrt,
wenn die Patienten Vertrauen fassen.”

Diese Momente seien nicht nur fiir die Patienten wert-
voll, sondern auch fiir sie selbst bereichernd.

Ein Beitrag fiir Patienten und Angehérige

Die Unterstltzung der Klinikbegleiterinnen hat positive
Auswirkungen auf viele Beteiligte. Firr die Patienten
schafft sie einen Moment der Ruhe und Vertrautheit in
der unbekannten Krankenhauswelt. Gleichzeitig fuhlen
sich Angehérige entlastet, wenn sie wissen, dass jemand
da ist, der sich einfiihlsam um ihre Lieben kiimmert.
Auch das Pflegepersonal schatzt die Unterstiitzung,

die durch die Klinikbegleiter geleistet wird. Fiir Barbel
Gerling selbst ist die Tatigkeit eine groBe Bereicherung:
.Die Dankbarkeit der Patienten und ihrer Angehérigen
gibt mir viel zuriick. Besonders eindrucksvoll sind

die Momente, in denen die Patienten durch unsere
Gesprache oder Aktivitaten in den ,wachen Momenten'’
aufbliihen.”

Ein etabliertes Projekt mit Wurzeln

Das Projekt ,Klinikbegleiter flir Menschen mit Demenz”
wurde in Zusammenarbeit mit der Alzheimer-Beratungs-
stelle Enger entwickelt. Eine treibende Kraft dahinter

ist Gunter Niermann, der sich seit Jahrzehnten fur
Menschen mit Demenz einsetzt. Sein Engagement, das
weit Uber die Kreiskliniken hinaus bekannt ist, wurde in
diesem Jahr mit dem Bundesverdienstkreuz gew(irdigt.
Das Projekt ist zudem durch den Demenzverbund Kreis
Herford gefordert. Im Lukas-Krankenhaus Biinde gibt
es die Klinikbegleiterinnen bereits seit drei Jahren.
Implementiert wurde das Projekt dort durch die Pflege-
trainerin Claudia Spilker.

Neue Klinikbegleiter werden durch eine 40-stiindige
Schulung intensiv auf ihre Aufgaben vorbereitet. Diese
Schulung, durchgefiihrt von erfahrenen Demenzexper-
tinnen und Pflegetrainerinnen der KKHB, vermittelt alle
notwendigen Fahigkeiten, um den Bediirfnissen der
Patienten gerecht zu werden.

Ein Schritt hin zur demenzsensiblen Klinik

Mit Projekten wie diesem setzen die KKHB ein Zeichen
fir eine zukunftsorientierte und sensible Versorgung von
Menschen mit Demenz. Ziel ist es, den Patienten nicht
nur medizinische, sondern auch soziale und emotionale
Unterstlitzung zu bieten.

Wenn auch Sie Interesse an einer
Weiterbildung als Klinikbegleiterin
oder an einer Tatigkeit als Klinik-
begleiterin im Krankenhaus haben,
diirfen Sie sich gern an Stephanie
Kauling wenden. Tel. 05221 942806
E-Mail: stephanie.kauling@kkhb.de

Klinikbegleiterin _ 9



KKHB ERWEITERN SPITZENMEDIZIN:

KLINIK FUR FRAUENHEIL-
KUNDE UND GEBURTSHILFE
SETZT AUF MODERNSTE

DA VINCI-TECHNOLOGIE

b

n n Anasthesie @
. &
Assistenz - g |

Die Klinik ftr Frauenheilkunde und Geburtshilfe der Kreiskliniken u
|

Herford-Biinde (KKHB) unter der Leitung von Dr. Dominique Moise
hat einen bedeutenden Schritt in Richtung Zukunft der operativen Operationseinheit
Gynakologie gemacht: Ab sofort wird in der Klinik das hochmoderne mit 4 Armen

Da Vinci-Operationssystem eingesetzt. Damit reiht sich die Frauenklinik ‘ /

als dritte Fachabteilung der KKHB in die Reihe der Kliniken ein, die .

auf diese wegweisende Robotertechnologie setzen — neben den Uni- o Operateur an der

versitatskliniken fiir Urologie sowie Allgemein- und Viszeralchirurgie, Bedienkonsole mit

Thoraxchirurgie und Proktologie. 3-D-Technologie

Die Kreiskliniken Herford-Biinde gehdren zu den Pionieren der Da
Vinci-Chirurgie in der Region. Bereits seit 2020 wird das Operations-
system erfolgreich eingesetzt, was die Kliniken zu einem der ersten
Krankenhauser in der Umgebung macht, das diese Technologie in

den klinischen Alltag integriert hat. Seither haben die Operateure der
Kreiskliniken eine hohe fachliche Expertise und umfassende Erfahrung
in der Anwendung robotergestUtzter Operationen aufgebaut.

10 _ Spitzenmedizin



Das Da Vinci-System ermdglicht praziseste Eingriffe durch den Einsatz
von robotergestitzter Technologie. Die Vorteile fiir Patientinnen sind
unter anderem eine minimalinvasive Chirurgie mit kleineren Schnitten,
geringeren postoperativen Schmerzen und einer schnelleren Genesung.
,Mit der Einfiihrung des Da Vinci-Systems kénnen wir unseren Patien-
tinnen eine noch schonendere und effektivere Behandlung anbieten”,
erkldrt Dr. Dominique Moise, Chefdrztin der Klinik fir Frauenheilkunde
und Geburtshilfe.

Die neue Technologie wird vor allem in der gyndkologischen Onkologie,
bei komplexen Eingriffen an der Gebarmutter zum Einsatz kommen.
,Das System unterst(itzt uns dabei, auch schwierige Operationen mit
hdchster Prazision durchzufiihren. Damit setzen wir neue MaBstabe in
der Patientinnenversorgung in unserer Region”, erganzt Dr. Moise.

Die Kreiskliniken Herford-Blinde unterstreichen mit dieser Investition
ihre Position als innovatives Zentrum der Gesundheitsversorgung im
Kreis Herford. , Mit der Erweiterung des Einsatzes der Da Vinci-Tech-
nologie demonstrieren wir erneut, wie wichtig uns modernste Medizin
und hochste Qualitét in der Patientenversorgung sind”, betonen die
Vorstande der KKHB, Dr. med. Andreas Schroeder und Thomas Breiden-
bach.

Cheférztin Dr. Dominique Moise (rechts)
und Oberarzt Abdullah Al Metras wahrend
der Da Vinci Operation.

Spitzenmedizin _ 11
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Wir unterstutzen Dich dabel
mit starken Leistungen:

¢ Online Hautcheck: ¢ Professionelle Zahnreinigung:
professionelle Ersthilfe bei Hautproblemen bis zu 70 Euro

e Sportmedizinische Untersuchung: e Osteopathische Behandlung:
bis zu 250 Euro bis zu 300 Euro

e Aktivwoche, fit for well & Well-Aktiv: e Alternative Arzneimittel:
bis zu 200 Euro fur Aktivurlaub bis zu 100 Euro

¢ Praventions- und Vorsorgekurse: e Schutzimpfungen:
bis zu 240 Euro bis zu 250 Euro

e Baby-Bonus: Hier geht’s zu vielen
bis zu 100 Euro pro Geburt weiteren Top-Leistungen E y

e Schwangerschafts-Mehrleistungen: E- E
bis zu 200 Euro fur bestimmte Leistungen - ] .
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HEILUNG DANK
BEHANDLUNGSTEAM
DER KKHB:

VIOLA KRONSBEIN AUS
SPENGE BESIEGT
SPEISEROHRENKREBS

Eine unerwartete Diagnose, ein schwerer Weg
und eine bemerkenswerte Genesung: Die 60-jah-
rige Viola Kronsbein aus Spenge hat den Kampf
gegen Speiserohrenkrebs erfolgreich gemeistert
— dank der interdisziplindren Zusammenarbeit
und hochspezialisierten Behandlungsméglich-
keiten im Klinikum Herford der Kreiskliniken
Herford-Biinde (KKHB).

Im September 2024 traten die ersten Symptome auf:
zunachst Schluckbeschwerden, die sich innerhalb
weniger Wochen so stark verschlimmerten, dass Viola
Kronsbein kaum noch Nahrung aufnehmen konnte. Eine
ambulante Magenspiegelung brachte die alarmierende
Diagnose: ein Tumor, der die Speiserchre fast vollstandig
verschloss. Der behandelnde Gastroenterologe verwies
sie an das Klinikum Herford der Kreiskliniken Herford-
Biinde, das auf die Behandlung von Speiseréhrenkrebs
spezialisiert ist. Kurz darauf wurde Viola Kronsbein
stationdr aufgenommen.

Individuelle Therapieplanung durch Experten

Ihr Fall wurde in der interdisziplindren Tumorkonferenz
des Klinikums unter Beteiligung von Gastroenterolo-
gen, Chirurgen, Onkologen und Strahlentherapeuten
besprochen. Die Empfehlung: eine kombinierte Therapie
aus Strahlen- und Chemotherapie, um den Tumor zu
verkleinern und die Voraussetzungen fir eine operative
Entfernung zu schaffen. ,Eine Operation war aufgrund
der TumorgréBe zundchst nicht méglich”, erkldren
Robert Brauer und Professor Thorsten Pohle, Chefarzte
der Kliniken fiir Strahlentherapie sowie Gastroentero-
logie, Hamatologie und Internistische Onkologie. Viola
Kronsbein durchlief 25 Sitzungen Strahlentherapie und
fiinf Chemotherapiezyklen — ein intensives Programm,

i

[
-
g
[
1]
i

|

Operationen
an der

Speiserdhre

sind sehr
anspruchsvoll

Viola Kronsbein (Mitte) und ihr Behand-
lungsteam: (v.l.) Prof. Dr. med. Thorsten
Pohle, Dr. med. Ernst W. Kolbe, Prof. Dr.
med. Andreas Krieg und Robert Brauer

das sie dank der engen Betreuung gut Uberstand.

.Nach der zweiten Chemotherapie konnte ich schon
wieder besser schlucken. Das hat mir Mut gemacht”,
erinnert sich Viola Kronsbein. Im Februar 2025 folgte
der entscheidende Eingriff in der Universitatsklinik fur
Allgemein- und Viszeralchirurgie, Thoraxchirurgie und
Proktologie, unter der Leitung von Professor Dr. Andreas
Krieg. , Wir konnten den Tumor vollstandig entfernen”,
berichtet er. Professor Krieg betont dabei: , Operationen
an der Speiseréhre — wie eine Osophagektomie (Entfer-
nung der Speiserdhre) — gehdren zu den anspruchsvolls-
ten Eingriffen in der Bauch- und Brustchirurgie. Sie sind
technisch schwierig und erfordern sehr viel Erfahrung.
Daher sind solche Eingriffe nur in spezialisierten Kliniken
erlaubt, die jahrlich eine definierte Mindestmenge dieser
komplexen Eingriffe durchfihren”. In der Regel werden
diese Eingriffe in der Universitatsklinik in Herford mit
dem Operationsroboter minimalinvasiv durchgefihrt.

Ein Jahr der adjuvanten Chemotherapie

Zur Sicherung des Behandlungserfolgs erhalt Viola
Kronsbein nun dber ein Jahr hinweg eine adjuvante (er-
ganzende) Chemotherapie in der onkologischen Ambu-
lanz des Klinikums. Sie blickt optimistisch in die Zukunft.
LIch bin froh, dass alles so gut gelaufen ist. Ich sehe
vieles nicht mehr so eng und freue mich auf den bevor-
stehenden Urlaub.” Die Patientin zeigt sich dankbar fir
die umfassende Betreuung und blickt optimistisch in die
Zukunft. ,Das Team hat mir Mut gemacht, und ich bin
froh, dass ich so gut durch die Behandlung gekommen
bin. Ich habe mich immer gut aufgehoben gefiihlt”, sagt
sie. Viola Kronsbein hat ihre Starke wahrend dieser Zeit
neu entdeckt — ein Erlebnis, das sie mit einem Tattoo
festhalten mochte: , Ich bin namlich harter im Nehmen,
als ich dachte.”

Spitzenmedizin _ 13



Laut der Analyse liegt die Universitatsklinik in mehre-
ren zentralen Bereichen der arztlichen Weiterbildung
iber dem Durchschnitt. Besonders hervorgehoben
wurden die exzellente Betreuung durch die Weiterbil-
der, die strukturierte Organisation der Weiterbildung
sowie die hohe Zufriedenheit der Arztinnen und Arzte
in Weiterbildung. Ein entscheidender Faktor fir diese
iberdurchschnittlichen Ergebnisse ist das engagierte
Ausbildungskonzept. ,Wir legen groBen Wert auf eine
praxisnahe und fundierte Weiterbildung, die unsere
Arzte bestmdglich auf ihre kiinftigen Aufgaben vorbe-
reiten”, betont Univ.-Professor Dr. med. Dietrich Henzler,
Direktor der Klinik.

STRRERRERYR

WEITERBILDUNG
IN UNIKLINIK
BESSER ALS DER
DURCHSCHNITT

Die Weiterbildung im Fachbereich Andsthesie in

der Universitatsklinik fiir Anasthesiologie, ope- Auch in der Gesamtzufriedenheit konnte die Universi-
rative Intensiv-, Rettungsmedizin und Schmerz- tatsklinik fur Andsthesiologie iiberzeugen. Die Weiterbil-
therapie am Klinikum Herford der KKHB wurde dungsassistenten lobten insbesondere die gute Balance
im aktuellen Bericht der Arztekammer Westfalen- zwischen praktischer Erfahrung und theoretischem
Lippe iiberdurchschnittlich positiv bewertet. Wissen sowie die wertschatzende Atmosphare innerhalb
Dies geht aus der jiingsten Evaluation der Wei- des Teams.

terbildung durch die Arztekammer hervor, die

alle weiterzubildenden Arzte im Land befragte. Die Evaluation der Weiterbildung durch die Arztekam-

mer Westfalen Lippe findet regelmaBig alle 2 Jahre statt.
Mit dieser positiven Bewertung hebt sich die Klinik von
vielen anderen Weiterbildungsstatten in der Andsthesie,
aber auch allgemein, ab und setzt MaBstabe fir eine

Evaluation der Weiterbildung 2024 qualitativ hochwertige arztliche Weiterbildung in der

Anésthesie Klinikum Herford vs. B UK Herford Redi

Kammerbereich Westfalen-Lippe AKWL Anasthesie €gion.

Bewertung mit ,gut-ausgezeichnet” AKWL alle Fachbereiche
Wissensver- Notfallkompetenz ~ Organisation Feedback Betriebsklima Rahmen- Gesamt-
mittlung bedingungen bewertung

14 _ Weiterbildung



Von Dirk Zimmermann,
stellv. Vorsitzender des
Klinischen Ethik-Komitees

*Dieser Beitrag ist eine
gekirzte und Uberarbeitete
Fassung eines Artikels, der
auch in der Fachzeitschrift
Heilberufe (Ausgabe 6/2025)
erschienen ist.
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ETHIK
KOMITEE

WAS IST IN EINER
SCHWIERIGEN SITUATION
DAS MENSCHLICH
RICHTIGE?

ETHISCHE ENTSCHEIDUNGEN GEMEINSAM TRAGEN

Die Bedeutung des Klinischen Ethik-Komitees

In unserer Klinik treffen tdglich Menschen aufeinander, die in schwie-
rigen Lebenssituationen stehen: Patientinnen und Patienten, die vor
tiefgreifenden Entscheidungen Gber ihre Behandlung stehen, Angeho-
rige, die mit Sorge und Unsicherheit ringen, und Mitarbeitende, die in
ihrem beruflichen Alltag mit komplexen Fragen konfrontiert sind. Nicht
immer ist sofort klar, was in einer bestimmten Situation das ,Richtige”
ist — auch dann nicht, wenn alle medizinischen Fakten auf dem Tisch
liegen.

Genau hier kommt das Klinische Ethik-Komitee (KEK) ins Spiel. Es bie-
tet einen Raum, in dem ethisch schwierige Entscheidungen gemeinsam
und strukturiert besprochen werden kénnen. In sogenannten ethischen
Fallbesprechungen kommen alle Beteiligten zu Wort: Pflegende, Arzte,
Therapeuten, Betroffene und ihre Angehdrigen. Ziel ist es, die unter-
schiedlichen Perspektiven wahrzunehmen, Werte zu kldren und eine
Entscheidung zu finden, die von mdglichst allen mitgetragen wird.

Diese Form der Auseinandersetzung fordert gegenseitiges Verstand-
nis und stérkt das Vertrauen — innerhalb der Teams und gegeniiber
den Menschen, die unsere Klinik aufsuchen. Denn auch in der besten
medizinischen Versorgung bleibt eine Frage zentral: Was ist in einer
schwierigen Situation das menschlich Richtige?

Wie wertvoll eine solche ethische Fallbesprechung sein kann, wurde

mir in einem besonders eindrucksvollen Fall deutlich, den ich als
Mitglied des KEK begleiten durfte.

Ethik _ 15



Der folgende Fall schildert eine ethische Fallbe-
sprechung, die tatsachlich stattgefunden hat.
Alle Namen und personlichen Details wurden
zum Schutz der Patientin gedndert.

Renate Heitmann war eine Frau voller Energie, eine en-
gagierte Physiotherapeutin mit eigener Praxis in Lohne.
Ihre Patienten schatzten nicht nur ihre Kompetenz, son-
dern auch ihre herzliche Art. Doch nach der Diagnose
eines Krebsleidens anderte sich ihr Leben radikal — und
mit ihm auch ihr Vertrauen in die Medizin.

Statt einer schulmedizinischen Therapie wandte sie sich
der , Germanischen Neuen Medizin” zu. Diese Lehre
deutet Krebs als sinnvolles biologisches ,Sonderpro-
gramm”, das sich durch innere Konfliktlosung selbst
heilen kdnne. Renate Heitmann war davon lberzeugt,
lehnte weitere Diagnostik und schulmedizinische Be-
handlung ab und setzte auf eine mentale Selbstheilung.
Wenige Wochen nach der Diagnose verfasste sie eine
Patientenverfligung. Darin erklarte sie, dass im Fall, dass
sie ihren Willen nicht mehr selbst &uBern kann , alles
unternommen werden solle, um ihr Leben zu verlan-
gern” — gleichzeitig lehnte sie in der Verfligung weitere
diagnostische MaBnahmen ab.

Ein dramatischer Wendepunkt

Bedauerlicherweise schritt die Krebserkrankung erbar-
mungslos weiter voran. Es kam zur Ausbildung von
Metastasen. Vier Monate nach der Erstdiagnose erlitt
Frau Heitmann eine Lungenembolie mit Atemstillstand.
Zweimal musste sie reanimiert werden. Aufgrund der
durch den Krebs vorgeschadigten Lunge und durch die
Wiederbelebung kam es zu einem schweren hypoxi-
schen Hirnschaden. Der neurologische Schaden war so
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gravierend, dass er in allen Tests — von Laborwerten
bis hin zu bildgebenden Verfahren und elektrophysio-
logischen Untersuchungen — eindeutig festgestellt
werden konnte. Die behandelnde Neurologin erklarte,
dass der Schaden zu 99,9 % irreversibel sei.

Die ethische Fallbesprechung

In dieser Ausnahmesituation trat das Klinische Ethik-
Komitee zusammen. Neben dem Behandlungsteam und
zwei Vertretern des KEK nahmen vier Bevollmachtigte
der Patientin teil: ihre Tochter, deren Ehemann und zwei
enge Freunde. Alle schilderten Renate Heitmann als
willensstark, lebensbejahend — und fest iberzeugt von
ihrer Fahigkeit zur Selbstheilung.

Der Verlauf der ethischen Fallbesprechung

Zu Beginn der ethischen Beratung war eine sehr ableh-
nende Stimmung der Angehérigen spirbar, die tief von
ihrem Misstrauen gegenuber der Schulmedizin gepragt
war. Die Angehérigen zeigten sich sehr skeptisch gegen-
iber den geschilderten Einschatzungen und Prognosen.
Sie konnten nicht akzeptieren, dass die medizinische Re-
alitat zu diesem Zeitpunkt ein so klares Bild des Unheils
zeigte und hielten an ihrer Hoffnung auf eine Heilung
fest. Insbesondere bei der Tochter war jedoch die innere
Zerrissenheit deutlich spiirbar. Einerseits wollte sie dem
Wunsch der Mutter entsprechen, andererseits sah sie je-
doch auch mit den eigenen Augen, dass sich ihre Mutter
in einem sehr schlechten Gesundheitszustand befand.

In dieser schwierigen Atmosphdre war es von ent-
scheidender Bedeutung, eine Basis des Vertrauens zu
schaffen, um konstruktiv und respektvoll miteinander
umzugehen. Durch eine gelingende Kommunikation, bei
der sowohl die Angste als auch die Wiinsche der An-
gehdrigen ernst genommen wurden, konnte ein Raum
fur Verstandnis und Dialog gedffnet werden. Es war
entscheidend, den Angehdrigen empathisch zuzuhdren
und ihre Sichtweise nicht einfach abzulehnen, sondern
in den Mittelpunkt des Gesprachs zu stellen. Die Arzte
und Pflegekréfte nahmen sich Zeit, die rationale Pers-
pektive der medizinischen Lage ruhig und einfiihlsam zu
erldutern, gleichzeitig jedoch auch den emotionalen und
spirituellen Standpunkt der Familie zu respektieren.



Ein Konflikt zwischen den ethischen Prinzipien
Drei ethische Prinzipien standen im Raum:

Die Patientenverfligung verlangte eine

maximale Lebensverldngerung, dass
,alles unternommen werden solle, um
das Leben zu verldngern”

m Das Team sah die Gefahr, unnétiges Leid
zu verlangern, insbesondere da Schmerz-
mittel wie Morphin abgelehnt wurden.
Die Ablehnung wurde damit begriindet,
dass die Gabe starker Schmerzmittel die
Selbstheilungskréfte vermindert.

Eine Behandlung konnte den Hirnschaden
nicht mehr riickgéngig machen. Wirde
eine weitere Behandlung, z.B. mit Anti-
biotika, nur weiteres Leid verursachen?

Durch eine einfiihlsame Kommunikation gelang es schlieB-
lich, eine gewisse Vertrauensbasis herzustellen, die es
ermdglichte, die schwierige Entscheidung (iber eine Fort-
setzung der Behandlung in einem respektvollen Rahmen
zu treffen. Einer Therapiebegrenzung konnten und wollten
die Angehérigen unter Berticksichtigung der Patientenver-
fligung nicht zustimmen. Sie wollten noch immer an eine
Selbstheilung glauben. So fragte die Tochter: ,Darf man
nicht auch an ein Wunder glauben?” Im Verlauf der Bera-
tung wurde dann ein Kompromiss gefunden: Die Beatmung
sollte zundchst fortgesetzt werden mit dem klaren Ziel,
eine menschenwirdige Versorgung zu gewdahrleisten und
zugleich den Wunsch, an das Unmdgliche zu glauben, zu
beriicksichtigen. Die Familie stimmte diesem Vorgehen zu.
Die ethische Fallbesprechung hatte dazu beigetragen, dass
sie sich in ihrer Haltung verstanden und ernst genommen
fuhlten — ein entscheidender Schritt in einer ansonsten
schwierigen und von Spannungen gepragten Situation.

Der Abschied

Sechs Tage nach der ethischen Beratung verstarb Renate
Heitmann. In dieser Zeit konnte die Familie Abschied
nehmen — getragen von der Uberzeugung, fiir ihre Mutter
das Richtige getan zu haben. Auch wenn kein Wunder
geschah, blieb ihnen das Gefiihl, in Liebe und Achtung
flr Frau Heitmann gehandelt zu haben.

ETHIKLOTSEN

Seit 2023 werden in den Kreiskliniken Herford-
Biinde A6R ,Ethiklotsen” ausgebildet.

Die Lotsen, jeweils ein Arzt und eine Pflegefachkraft
einer Fachabteilung, sind Ansprechpartner fiir das Be-
handlungsteam, Patienten und Angehdrige in Bezug auf
ethische Fragen, die sich im klinischen Alltag ergeben.
In der Fortbildung und im regelhaft stattfindenden
Ethik-Café, welches durch die Mitglieder des Klinischen
Ethik-Komitees erfolgt, lernen die Mitarbeitenden, wie
sie ethische Konflikte in der klinischen Praxis wahr-
nehmen und diesen kompetent begegnen kénnen. Ein
weiteres Ziel der Konzepte ,Ethiklotsen” und , Ethik-
Café” stellt die Verbesserung des Umgangs mit schwer
erkrankten und sterbenden Patienten und deren Ange-
horigen im Krankenhaus dar.

Pflegepreis 2025
Anldsslich des Tages der Pflegenden am 12. Mai 2025
wurde durch die Pflegekammer NRW und Gesund-
heitsminister Karl-Josef Laumann der Pflegepreis zum
diesjahrigen Thema , Ethik in der Pflege” verliehen.

Der erste Platz ging an die stationdre Langzeitpflege-
einrichtung des Christophorus St. Elisabeth-Stifts in
Nottuln.. Die Pflegefachpersonen Stephanie Kauling,
Dirk Zimmermann und Nicole Bilker der Kreiskliniken
Herford-Blinde AGR schafften es mit den standortliber-
greifenden Projekten , Ethiklotsen im Krankenhaus" und
dem ,Ethik-Café” unter die bestplatzierten Bewerber.

Ethik _ 17



NEUER MEDIZINISCHER VORSTAND

INTERVIEW
MIT DR. MED.
ANDREAS
SCHROEDER

Die Kreiskliniken Herford-Biinde (KKHB) haben

einen neuen Medizinischen Vorstand: Dr. med. Andreas
Schroeder. Der 52-jihrige Facharzt fiir Innere Medizin
bringt nicht nur umfassende medizinische Expertise,
sondern auch betriebswirtschaftliches Know-how mit.
Mit dieser Kombination mdochte er, gemeinsam mit
Vorstandssprecher Thomas Breidenbach, die Kliniken
zukunftssicher aufstellen und die medizinische Versorgung
weiter stdrken. Im Interview spricht Dr. Schroeder tiber
seine Ziele, seine Werte und seine ersten Eindriicke von
den KKHB.

18 _Interview

Redaktion:

Herr Dr. Schroeder, herzlich willkommen in
den Kreiskliniken Herford-Biinde. Sie sind
seit kurzem Medizinischer Vorstand. Was hat
Sie an dieser Position besonders gereizt?

Dr. Andreas Schroeder: Vielen Dank! Mich hat
besonders die Vielseitigkeit der Kreiskliniken
Herford-Blinde gereizt. Mit einer sehr gut aufge-
stellten medizinischen Ausrichtung und hochspe-
Zialisierten Fachabteilungen sind die KKHB ein
wichtiger Gesundheitsversorger in der Region. Die
GroBe und die Vielfalt der medizinischen Angebote
bieten viel Potenzial, um innovative Versorgungs-
konzepte zu entwickeln und umzusetzen. Die
Maglichkeit, diesen Prozess aktiv mitzugestalten
und die Kliniken weiterzuentwickeln, war fiir mich
ein wesentlicher Beweggrund, diese Position anzu-
treten. Die Kreiskliniken Herford-Biinde bieten ein
starkes Fundament, auf dem ich gemeinsam mit
den Mitarbeitenden aufbauen méchte.



Sie bringen sowohl medizinische Expertise
als auch betriebswirtschaftliches Wissen mit.
Wie profitieren die Kliniken davon?

Dr. Schroeder: Ich sehe es als groBen Vorteil, beide
Perspektiven einbringen zu kénnen. In der moder-
nen Krankenhausfiihrung missen medizinische und
wirtschaftliche Aspekte Hand in Hand gehen. Durch
meine vertraute Kenntnis der klinischen Abldufe bin
ich in der Lage, gezielt zur Optimierung der Prozes-
se beizutragen. Mein Ziel ist es, Entscheidungen zu
treffen, die sowohl das Wohl der Patientinnen und
Patienten als auch die langfristige Stabilitat der
Kliniken berlicksichtigen.

Sie haben lhre Karriere als Facharzt
fiir Innere Medizin begonnen. Was hat
Sie dazu bewogen, zusatzlich Betriebs-
wirtschaft zu studieren?

Dr. Schroeder: Schon wahrend meiner Schulzeit
hatte ich eine Affinitat zu Zahlen und analytischem
Denken. Im Laufe meiner Tatigkeit als Arzt wurde
mir klar, wie wichtig 6konomische Uberlegungen
im Gesundheitswesen sind. Das Fernstudium der
Betriebswirtschaftslehre hat mir dabei geholfen,
iber den rein medizinischen Tellerrand hinauszu-
blicken und die komplexen Zusammenhange in
Klinikorganisationen besser zu verstehen. Es ist
aus meiner Sicht von groBer Bedeutung, dass die
Leitung von Krankenhdusern nicht allein in den
Handen von Betriebswirten liegt, sondern auch von
Medizinern (bernommen wird, die die Arbeitsab-
|dufe aus erster Hand kennen und auf die Belange
der Mitarbeitenden eingehen kdnnen.

Sie haben in lhrer Vorstellung betont,
dass Ihnen Werte wie Wertschatzung,
Offenheit und Fiihrung auf Augenhohe
besonders wichtig sind. Warum legen
Sie darauf so viel Wert?

Dr. Schroeder: Ein Krankenhaus funktioniert nur
dann gut, wenn die Menschen, die hier arbeiten,
sich wertgeschatzt und eingebunden fiihlen.
Transparente Kommunikation und ein respektvoller
Umgang sind die Basis fiir ein starkes Team. Ich
mochte, dass sich jede und jeder Mitarbeitende ge-
hort fiihlt und wir gemeinsam Losungen entwickeln
kénnen — das starkt nicht nur die Arbeitszufrieden-
heit, sondern auch die Qualitat unserer Versorgung.

Was sind lhre ersten Eindriicke
von den Kreiskliniken Herford-Biinde?

Dr. Schroeder: Sehr positiv! Ich wurde von allen
Kolleginnen und Kollegen herzlich aufgenommen
und spre eine groBe Bereitschaft, gemeinsam an
der Zukunft der Kliniken zu arbeiten. Die Mitar-
beitenden hier leisten groBartige Arbeit und ich
freue mich darauf, sie in ihrer taglichen Arbeit zu
unterstitzen.

Welche konkreten Ziele haben Sie
sich fiir Ihre Arbeit bei den KKHB gesetzt?

Dr. Schroeder: Mein Hauptziel ist es, die medizi-
nische Versorgung weiter zu starken und dabei

die Zusammenarbeit im Team zu fordern. Zudem
mochte ich Prozesse transparenter gestalten und
die Digitalisierung vorantreiben. Letztlich geht es
immer darum, die Bed(irfnisse unserer Patientinnen
und Patienten bestmdglich zu erfiillen und das
funktioniert am besten, wenn die Mitarbeitenden
zufrieden sind und gern hier arbeiten.
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MEDIZIN
CAMPUS
OWL

DREI ERFOLGSGESCHICHTEN
AUS DEN KKHB

Vor zehn Jahren wurde mit einer Kooperationsver-
einbarung zwischen der Ruhr-Universitatsklinik
Bochum (UK RUB), der gréBten Universitatsklinik
Deutschlands, und den drei forschungsstarksten
Kliniken in OWL — dem Klinikum Herford, dem Herz-
und Diabeteszentrum NRW und den Miihlenkreis-
kliniken — der Grundstein fiir den Medizin Campus
OWL gelegt. Heute zeigt sich: Die dezentrale
Ausbildung von Medizinstudierenden in Ostwest-
falen-Lippe ist ein voller Erfolg. Die Kreiskliniken
Herford-Biinde (KKHB) haben mit herausragenden
Karrierewegen von Absolventen einen wichtigen
Beitrag geleistet. Drei Erfolgsgeschichten:
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MEDIZIN CAMPUS

RUHR
UNIVERSITAT
BOCHUM

RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM
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Pia Mertenskotter gehdrt zu den ersten Medizinstudie-
renden, die ihr klinisches Studium am Medizin Campus
OWL absolvierten. Zunachst skeptisch, erkannte sie
schnell die Vorteile der familidren Atmosphére und
exzellenten Ausbildung am Klinikum Herford. Nach

dem erfolgreichen Abschluss ihres Studiums und der
Facharztweiterbildung in der Universitatsklinik fiir
Andsthesiologie entschied sie sich bewusst gegen eine
Karriere in einer GroBstadt und blieb in der Region.
LIch habe hier schon wahrend meines Studiums sehr
gute Erfahrungen gemacht. Ich wurde direkt mit
einbezogen, konnte in der Praxis viel lernen. Das Team
ist groBartig und ich bin auch heute noch sehr froh
darlber, in OWL gelandet zu sein”, so die 32-Jahrige.
Nicht nur der Region, sondern auch den KKHB bleibt Pia
Mertenskotter treu. Ab dem 1. Juni wird sie als Funkti-
onsoberdrztin das Team des Notfallzentrums verstarken.



Von der Eifel, {iber die Ruhr-Universitat Bochum in

den Kreis Herford — das ist der Weg von Dr. Andreas
Heuser, der seit Uber einem Jahr als Assistenzarzt in der
Universitatsklinik fur Allgemein- und Viszeralchirurgie,
Thoraxchirurgie und Proktologie der KKHB im Einsatz ist.
Er hat den klinischen Teil seines Studiums in OWL ab-
solviert, anschlieBend das Praktische Jahr (PJ). Ein PJ, so
wie es Andreas Heuser in Herford vollzogen hat, umfasst
zwolf Monate und ist damit die ldngste Praxisphase zum
Abschluss des Medizinstudiums. Wahrend seines Prak-
tischen Jahres war er neben der Chirurgie auch in der
Anasthesiologie und der Inneren Medizin tatig. Fiir Her-
ford hat er sich entschieden, weil die Universitatsklinik
ihm ein groBes operatives Lehrfeld bietet. ,Ich schatze
die sehr gute chirurgische Aushildung, die Mdglichkeit
der Forschung, die Fort- und Weiterbildungsmdoglichkei-
ten und vor allem die gute Zusammenarbeit im Team”,
betont Andreas Heuser.

'?&%//;

MEDIZIN CAMPUS OWL:

Das Klinikum Herford und die Miihlenkreiskliniken
gehdren seit 2015 zur Ruhr-Universitat Bochum.
Gemeinsam mit dem Herz- und Diabeteszentrum NRW,
welches bereits seit 1989 zur UK RUB gehdrt, sind seit
der Vertragsunterzeichnung bereits Giber 540 Studie-
rende zum 7. Semester begr(it worden, rund 300
Absolventinnen und Absolventen haben erfolgreich ihr
Examen abgelegt.

Mit seinem praxisnahen Konzept und einer starken
regionalen Verankerung tragt der Medizin Campus OWL
dazu bei, gut ausgebildete Medizinerinnen und Medizi-
ner in der Region zu halten — ein entscheidender Faktor
fir die Gesundheitsversorgung in Ostwestfalen-Lippe.

ERSTE HABILITIERTE ARZTIN
IN DER UNIVERSITATS-

KLINIK FUR UROLOGIE:

DR. RAISA ABRAMS-POMPE

Ein bedeutender Meilenstein wurde von Privatdozentin
Dr. Raisa Abrams-Pompe, Facharztin in der Universi-
tatsklinik fiir Urologie, erreicht. Die Habilitation ist die
hochste akademische Qualifikation in der Medizin und
unterstreicht, dass das Klinikum Herford in Verbindung
mit dem Medizin Campus OWL eine attraktive Umge-
bung flir hochqualifizierte Nachwuchswissenschaftlerin-
nen ist. ,Diese Habilitation zeigt, dass unser Klinikum
nicht nur ein leistungsstarker medizinischer Versorger,
sondern auch ein exzellenter akademischer Standort ist.
Wir bieten engagierten Medizinerinnen und Medizinern
herausragende Entwicklungsmdglichkeiten”, so die drei
Direktoren der Universitatskliniken, Professor Christian
Meyer, Professor Dietrich Henzler und Professor Andreas
Krieg.
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GESUND

DURCH DEN
SOMMER

Der Sommer lockt mit warmen Temperaturen und

langen Tagen im Freien. Doch gerade in der heifSen

Jahreszeit ist es wichtig, auf die Gesundheit zu achten.

Dr. med. Annette Timmer-Stranghoner, Chefirztin

der Klinik fiir Innere Medizin, Gastroenterologie und

Palliativmedizin am Standort Lukas-Krankenhaus der

KKHB gibt wertvolle Tipps, um die warmen Monate

unbeschwert geniefSen zu konnen.
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HITZE:
EINE HERAUSFORDERUNG
FUR DEN KORPER

E\ "

Steigende Temperaturen belasten den Kreislauf, insbe-
sondere beij dlteren Menschen, kleinen Kindern oder
Menschen mit Vorerkrankungen. , Hitze kann den Kérper
stark beanspruchen, besonders wenn nicht ausreichend

Fllssigkeit zugefihrt wird”, erklart Dr. Annette Timmer-
Stranghéner.

Die Expertin empfiehlt gesunden Menschen, tdglich
mindestens zwei Liter Wasser oder ungesiiBte Getranke
zu trinken — an sehr heiBen Tagen oder bei sportlicher
Betatigung sogar mehr. Alkohol sollte vermieden wer-
den, da er den Kérper zusatzlich austrocknet. Menschen
mit Herz- oder Nierenerkrankungen sollten den Rat lhres
Haus- oder Facharztes einholen, welche Trinkmenge zu
empfehlen ist.



v

SONNENSCHUTZ:
HAUT UND AUGEN
SCHUTZEN

Die Sonne tut der Seele gut, kann aber
bei ungeschitzter Einwirkung der Haut
erheblich schaden. Sonnenbrand erhéht
das Risiko fiir Hautkrebs und kann die
Haut nachhaltig schadigen. Chefarztin
Dr. Annette Timmer-Stranghdner rat:
LSonnenschutz ist ein Muss, auch an
bewdlkten Tagen. Eine Sonnencreme
mit einem hohen Lichtschutzfaktor und
die richtige Kleidung bieten wirksamen
Schutz. ,Dariiber hinaus sollten auch
die Augen nicht vergessen werden. Eine
Sonnenbrille mit UV-Schutz ist besonders
wichtig, um langfristige Schaden an der
Netzhaut zu vermeiden. "

]

»Schwere und fettige Mahlzeiten kénnen
bei hohen Temperaturen den Kreislauf
zusatzlich belasten. Stattdessen sollten
leichte, gut verdauliche Speisen wie
Salate, Gemuse und Obst auf den Tisch
kommen. Wassermelonen oder Gurken
enthalten viel Flussigkeit und sind ideale
Snacks im Sommer”, so Dr. Annette
Timmer-Stranghdner.

BEWEGUNG:
AKTIV BLEIBEN,
ABER MIT BEDACHT

Sport und Bewegung sind auch im
Sommer wichtig — jedoch mit MaB und
Verstand. Die groBte Hitze sollte ge-
mieden werden. Friihmorgens oder am
Abend sind ideale Zeiten flr Aktivitdten
im Freien. ,Horen Sie auf lhren Kérper
und machen Sie bei Schwache oder
Schwindel sofort eine Pause”, empfiehlt
die Chefarztin.

FAZIT:
OHNE SORGEN GESUND
DURCH DEN SOMMER

|
Mit den richtigen MaBnahmen ldsst sich
der Sommer sorgenfrei genieBen. Die
Expertin der Kreiskliniken Herford-Biinde
betont, dass Pravention der beste Schutz
ist: Viel trinken, Sonnenschutz verwenden
und auf den Kérper horen. So wird die
warme Jahreszeit zu einer Zeit voller
schoner Erlebnisse — ohne gesundheitli-
che Einschrankungen.

Gesundheit
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PRAXISANLEITUNG IN DEN
KREISKLINIKEN HERFORD-BUNDE

Die Pflege ist ein zentraler Bestandteil der Gesundheitsversorgung —
und die Qualitat der Pflege hangt maBgeblich von der Ausbildung und
Begleitung neuer Fachkrafte ab. In den Kreiskliniken Herford-Blinde
wird deshalb viel Wert auf die Praxisanleitung gelegt. Praxisanleitende
begleiten Auszubildende nicht nur wahrend ihres praktischen Ein-
satzes, sondern sind auch wichtige Ansprechpersonen fiir fachliche und
personliche Anliegen. Sie helfen den Auszubildenden, das theoretische
Wissen in die Praxis umzusetzen, fordern Selbststandigkeit und sorgen
dafiir, dass die Fachkrdfte von morgen optimal auf ihren Beruf vorbe-
reitet sind. In den Standorten Herford und Biinde arbeiten engagierte
Praxisanleitende, die ihre Erfahrungen und ihr Wissen mit Leidenschaft
weitergeben. Dabei setzen sie auf moderne Lehrmethoden, klare
Strukturen und eine wertschatzende Kommunikation, um die Auszu-
bildenden zu férdern und gleichzeitig die hohe Qualitat der Pflege im
Krankenhaus zu sichern.

3]
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TINDER

o .
WERDE UNSERE SUPEBKﬁAF
PHAXISANLEITUNG !

Die Praxisanleitenden im Lukas-Krankenhaus
haben in Plakaten ausgedriickt, was den Beruf
der Praxisleitung fur sie ausmacht.

24 _ Praxisanleitung

INTERVIEW:

PRAXISANLEITUNG IN DER PRAXIS

Im Gesprach mit Jennifer Kleemeier, Praxisan-
leiterin am Standort Klinikum Herford, und
Torben Wellner, Praxisanleiter in der ZNA am
Standort Lukas-Krankenhaus Biinde.

Was macht fiir Sie die Arbeit als Praxis-
anleiterin/Praxisanleiter besonders?

Jennifer Kleemeier:

Die Arbeit als Praxisanleiterin ist fiir mich vor allem
deshalb so spannend, weil ich direkt sehen kann, wie
die Auszubildenden wachsen und sicherer werden —
sowohl fachlich als auch personlich. Es ist ein besonde-
res Gefiihl, wenn ich merke, dass ich jemandem etwas
vermitteln konnte, das spater im Berufsalltag wirklich
gebraucht wird. Auch ich kann kontinuierlich von den
Auszubildenden lernen, da sie tolle Ideen und das neu-
este theoretische Fachwissen in die Praxis einbringen.

Torben Wellner:

Ich mag es, junge Menschen auf ihrem Weg in die
Pflegepraxis zu begleiten und ihnen aufzuzeigen, dass
sie sich flir einen Beruf entschieden haben, der Spaf
und Abwechslung bietet und diverse Méglichkeiten zur
Weiterentwicklung beinhaltet. Besonders freut mich,
wenn ich ehemalige Auszubildende irgendwann als
Kolleginnen und Kollegen in den unterschiedlichsten
Abteilungen des Lukas-Krankenhauses wiedertreffe.



Wie sieht ein typischer Tag in lhrer Funktion aus?

J. K.: Jeder Tag ist anders, aber in der Regel startet mein
Tag mit der Planung und Abstimmung der Einsétze der
Auszubildenden. Im Vorhinein werden Winsche der
Auszubildenden abgefragt, um diese mit in den Tag
einzubringen. Danach fiihre ich Praxisanleitungen durch,
bei denen ich gezielt auf Themen eingehe, die fiir die
Auszubildenden aktuell relevant sind. Zwischendurch
bleibt immer Zeit fir Gesprache — ob es nun um fachli-
che Fragen oder personliche Anliegen geht.

T. W.: Jeder Tag in der Notaufnahme ist anders. Oft
beginnt ein Tag mit einem gemeinsamen Austausch Gber
die anstehenden Aufgaben oder Wiinsche der Auszubil-
denden. Wir missen dann spontan auf Notfallereignisse
reagieren. Dabei begleite ich die Auszubildenden bei
ihren Tatigkeiten, gebe Feedback und unterstitze sie bei
Herausforderungen.

Was ist die gréBte Herausforderung in lhrer
Arbeit?

J. K.: Eine der groBten Herausforderungen ist es, den

FAZIT:

Die Praxisanleitung in den Kreiskliniken
Herford-Biinde ist eine unverzichtbare Saule
der Pflegeausbildung. Dank des Engagements
und der Expertise der Praxisanleitenden in den
unterschiedlichen Fachbereichen wie Jennifer
Kleemeier und Torben Wellner konnen die Aus-
zubildenden bestmdglich auf ihren Berufsalltag
vorbereitet werden — eine Investition in die
Zukunft der Pflege.

den Auszubildenden gerecht zu werden, als auch fiir die
Auszubildenden selbst, die oft eine gewisse , Stations-
routine” gewohnt sind.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft der
Praxisanleitung?

J. K.: Ich wiinsche mir, dass die Bedeutung der Praxis-
anleitung noch mehr Anerkennung findet. Es ist ein

so wichtiger Bestandteil der Ausbildung, und dafur
brauchen wir gute Rahmenbedingungen, wie genligend
Zeit und Ressourcen. Das schlieBt auch mit ein, dass
mehr Mitarbeitende den Schritt zur Weiterbildung in der
Praxisanleitung gehen.

T. W.: Ich wiinsche mir, dass die Zusammenarbeit zwi-
schen Theorie und Praxis weiterhin gestarkt wird, einen
guten Austausch mit anderen Praxisanleitenden, um den
Lernprozess flr die Auszubildenden noch effektiver zu
machen, und die Mdglichkeit, noch viele Auszubildende
fir den Pflegeberuf zu begeistern.

D
unterschiedlichen Lernstanden gerecht zu werden. Jede WAN TE
e e | S i
Auszubildende und jeder Auszubildende bringt indivi- Tann wasde Frad
duelle Starken und Schwachen mit. Mein Ziel ist es, das { .ﬁﬂ \%J;L )
Potenzial jedes Eilllflzelnen zu férdern und gleichzeitig ( _ ’S?,”’f:/' Py /
den hohen Anspriichen der Pflege gerecht zu werden. "’;’ o *'w ,

T. W.: Tatsachlich sind diese spontanen Notfallereig-
nisse gleichzeitig auch die groBte Herausforderung. —
Sowohl fir mich als Praxisanleiter mit dem Anspruch, _ %%
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DAS PERFEKTE SOMMERDESSERT.
FRUCHTIG UND SCHNELL GEMACHT.

Zutaten fiir 4 Portionen

Zubereitung

4509 ERDBEEREN

10 LOFFELBISKUITS

4 EL ORANGENSAFT

1 -2 EL ZUCKER

2509 MASCARPONE

250g JOGHURT

1 PACKCHEN VANILLEZUCKER

2 ZITRONE

26 _ Rezeptfrei

Loffelbiskuits in kleine Stlicke brechen und in eine
Schissel geben. Die Stiicke mit Orangensaft betraufeln.
Erdbeeren und Zucker plrieren. Eine Erdbeere Ubrig-
lassen und in Viertel schneiden (fir Deko).
Mascarpone, Joghurt, Vanillezucker, Zitronenabrieb

und etwas Zitronensaft verriihren.

Im Glas wie folgt schichten:

Im Glas mit den Loffelbiskuits beginnen, dann eine
Schicht Mascarponecreme hinzufligen. Es folgt das Erd-
beerplree, anschlieBend wieder Loffelbiskuits, Mascar-
ponecreme und zum Schluss das Erdbeerpiiree. Als Deko
das Viertel einer Erdbeere on Top verwenden, fertig.

wiinscht Stephan Hofner
Leitung Kiiche, Lukra:Service GmbH
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DEINE SPENDE HILFT.
JETZT EINFACH BLUT
SPENDEN.

blutspendedienst-owl.de

()‘Uni.BIutspendedienstOWL
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Rettungsdienst

Quualitat beginnt mit Erfahrung!

A b - Krankentransport
‘ - Krankenfahrt
- Notfallrettung

lhr Partner im gesamten Kreis Herford!
/ 7\

Krankentransport 05221/107 77 Notruf 112  biekra.de
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